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LIVORNO

SCUOLA EPOLEMICHE

» diMartina Trivigno

Livorno «Sono pili precaria
dei precari: da mesi aspetto
diriceverelostipendiodigiu-
gno. Edavverodifficileanda-
re avanti cosi». Annacarla
Dell’Erba, 44 anni, & origina-
riadi Bolognamada 12 anni
vive a Livorno. Lei fa parte
del gruppo delle supplenti
brevi e saltuarie: insegna al-
la scuola dell'infanzia e, per
contratto (a termine) , copre
posti vacanti per un periodo
superiore, pari o inferiore a
30 giorni. La sua storia-rac-
conta - & simile a quella di
tanti colleghi che fanno par-
te del mondo della scuola.
«Ma noi, i supplenti precari
e saltuari, siamo l'ultimo
anellodellacatena. Dimenti-
cati o comunque bistrattati
- sottolinea 'insegnante — .
Non eé difficile da capire vi-
sto che devo ancoraricevere
lo stipendio di giugno, il Tfr
(Trattamentodifinerappor-
to, ndr) elealtreratedelladi-
soccupazione».

Dell'Erba ha voluto segui-
rel’esempio dellamadre, an-
chelei per40anniinsegnan-
te alla scuola dell'infanzia.
«Solo che lei alla pensione ci
& arrivata», sottolinea. Pri-
ma ha iniziato con le sup-
plenze, poi si & iscritta all'u-
niversita e si & laureata in
Scienze dell’educazione: nel
2003 comincia a lavorare
con il Comune di Bologna.
Poi, nel 2012, il trasferimen-
toaLivorno.«Daquiéinizia-

Prof senza stipendio da tre mesi
«Sono piu precaria dei precari»

Annacarla Dell’Erba ¢ un’insegnante che lavora come supplente breve e saltuaria
«Ho un figlio piccolo e un mutuo da pagare: cosi la nostra vita ¢ impossibile»

toil percorso aostacoli-sot-
tolinea - . Innanzitutto per-
chéhodovutoaspettarel'ag-
giornamento della graduato-
riastatale, poihoripresoala-
vorare fino al 2016, anno in
cui sono rimasta incinta di
mio figlio». E quando ha ri-
preso alavorare, tutto erico-
minciato come prima:laspe-
ranzadi un incarico, I'incer-
tezza quotidiana, I'ansia per
il termine di una supplenza
con I'incognita della prossi-
ma. Cosi Dell’Erba ha tenta-
toancheil concorso perotte-
nere la tanto agognata im-
missione un ruolo che per
lei, come per tanti altri colle-
ghi, significherebbe prima
di tutto stabilita. Lavorativa
e dunque economica. «Spe-
ravo proprio di vincerlo per
uscire dal precariato perché
non ne posso piii, ma non &
andata bene - sottolinea

Annacarla
Dell’Erba

Dell'Erba-. Dispiacelagran-
de disparita di trattamento
rispetto ai colleghi di ruolo
che, adifferenzanostra, rice-
vonolostipendio conregola-
rita». Anche perché -aggiun-
geDell'’Erba-moltedellein-
segnanti precarie sono ma-

gnante
precaria
chevive
alivomo

«Ilministero riveda

le modalita diaccesso

al mondo della scuola:
dopo unanno diprova
chiediamo I'assunzione»

dri di famiglia. «lo stessa ho
unfiglio piccolo e posso assi-
curare che mamma e preca-
ria & un binomio molto diffi-
cile da sostenere al giorno
d'oggi con i costi della vita
molto elevati - racconta—. E
quando viene assegnata una

supplenza lunga, ci possia-
mo pure organizzare, altri-
menti & complicato. Io, ad
esempio, a Livorno sono da
sola con il mio compagno,
che per fortunalavora, men-
treimiei genitori sono rima-
sti a Bologna: & capitato di
dover chiamare anche la ba-
bysitter, spendendo, nel
mio caso anticipando, altri
soldi. Non e pittsostenibile».

Quello di Annacarla
Dell’Erba & un grido di aiuto
rivolto al ministero dell'l-
struzione e del Merito per-
ché consideri anche loro, i
supplenti brevi e saltuari.
«Facciamo lo stesso lavoro
dei colleghi di ruolo, anche
se per poco tempo — aggiun-
ge — . Ritengo che il sistema
del precariato vada rivisto.
lo, ad esempio, lavoro da tan-
ti anni e non ha alcun senso
sottoporciaunconcorso die-
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tro I'altro: se da tempo sia-
mo a contatto con i bambi-
ni, se non siamo stati desti-
tuiti dal servizio, allora signi-
fica che siamo in grado di
svolgere questa professio-
ne. Chiediamo di introdurre
I'anno di prova e chi non lo
superaallorae fuoridasiste-
ma scolastico. Ma dobbia-
mo trovare il modo di porre
fine alla piaga del precaria-
ton.

Soprattutto perché-sotto-
lineal'insegnante -sostene-
re i costi della vita diventa
sempre piu difficile. «<Ho un
mutuo da pagare in aggiun-
taatuttelealtre spese—con-
clude Dell'Erba—. Adesso de-
sidererei soltanto diventare
di ruolo. Altrimenti il preca-
riato sara per me e la mia fa-
miglia un incubo senza fi-
ne». [ ]

RPROOUZONE RSERVATA

L’allarme della sindacalista Virgili
«Si colpiscono ilavoratori piti fragili»

L'appello: llritardo nei pagamenti ¢ inaccettabile, questo sistema va cambiatoy
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Livorno «Ancora una volta
si va a colpire i lavoratori
piu fragili del mondo della
scuola, sia insegnanti che
personale Ata». Veronica
Virgili, segretaria generale
della Flc Cgil della provin-
ciadi Livorno, da tempo sta
ricevendo le telefonate pie-
ne di disperazione da parte
dei supplenti brevi e saltua-
ri. «A Livorno se ne sono fat-
ti avanti una ventina - rac-
conta la sindacalista - . Noi
cerchiamo di dare tutto il

nostro supporto, anche da
unpuntodivistalegale, aila-
voratoriinteressati chelari-
chiederanno e siamo a di-
sposizione per ricorrere al
giudice tramite la presenta-
zione di un ricorso per de-
creto ingiuntivo. In questo
caso, pero, I'idea diprocede-
re cosl ci lascia molto per-
plessi: i tempi medi sono di
sei mesi e intanto questi la-
voratori continuerebbero a
non ricevere un euro per
tanto, troppo tempo. Ma

questa & una situazione che
siripresenta puntualmente
davarianni». Daquil'appel-
lo al ministero dell'Istruzio-
ne e del Merito a non far piut
attendereilavoratori«perri-
scuotere quanto & lorodovu-
to». Anche perché - aggiun-
ge Virgili— insegnanti e per-
sonale Ata fanno di solito
grandi sacrifici per raggiun-
gereil postodilavoro. «E dif-
ficile che la supplenza bre-
vee saltuaria siasotto casa -
precisa - e questo significa
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chesono costrettiasostene-
redelle spese aggiuntive, ad
esempio, per glispostamen-
ti. I ritardo nei pagamenti
resta per noi un fatto inac-
cettabile: i lavoratori stan-
no pagando lo scotto diuno

Stato che carica la scuola
sulle spalle dei precari. Que-
sto sistema va cambiato al
piu presto. Il ministero ci
ascolti». [ ]




